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GIỚI THIỆU CHUNG VỀ DỰ ÁN

1. Tên dự án: 
Dự án đầu tư phát triển dạy nghề 2016 – 2020 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

2. Mục tiêu của dự án
Mục tiêu chung
 Đào tạo nguồn nhân lực cung ứng cho hoạt động sản xuất, dịch vụ ở các trình độ cao đẳng nghề, trung cấp nghề nhằm trang bị cho người học năng lực thực hành nghề tương xứng với trình độ đào tạo, có sức khỏe, đạo đức lương tâm nghề nghiệp, tạo điều kiện cho người học có khả năng tìm việc làm, tự tạo việc làm hoặc tiếp tục học lên trình độ cao hơn, đáp ứng được nhu cầu thị trường lao động. Góp phần đào tạo đội ngũ công nhân kỹ thuật trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh có trình độ cao, đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu ngành nghề; có đủ điều kiện và khả năng đáp ứng yêu cầu phát triển ngành công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh, đáp ứng yêu cầu CNH, HĐH đất nước và hội nhập quốc tế. Trong thời gian tới, việc mở rộng quy mô các ngành nghề đào tạo của trường sẽ góp phần phục vụ có hiệu quả việc chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp, nông thôn, tạo nhiều việc làm có thu nhập cao, cải thiện đời sống cho người lao động tại thành phố; góp phần giảm nghèo vững chắc, đảm bảo an sinh xã hội; đẩy nhanh chuyển dịch cơ cấu kinh tế tại Thành phố Hồ Chí Minh và địa phương lân cận.

Mục tiêu cụ thể
Đào tạo cao đẳng nghề và trung cấp nghề 

	S
T
T
	Tên nghề 
và trình độ 
đào tạo
	Thời gian
đào tạo (tháng)
	Quy mô tuyển sinh  năm 
2015
	
Dự kiến tuyển sinh 
các năm học sau
(Từ 2016 đến 2020)

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	I
	Cao đẳng nghề
	
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx

	1
	
	36
	
	
	
	
	
	

	2
	
	36
	
	
	
	
	
	

	3
	
	36
	
	
	
	
	
	

	4
	
	36
	
	
	
	
	
	

	5
	
	36
	
	
	
	
	
	

	6
	
	36
	
	
	
	
	
	

	7
	
	36
	
	
	
	
	
	

	8
	
	36
	
	
	
	
	
	

	9
	
	36
	
	
	
	
	
	

	10
	
	36
	
	
	
	
	
	

	II
	Trung cấp nghề
	
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx

	1
	
	24
	
	
	
	
	
	

	2
	
	24
	
	
	
	
	
	

	3
	
	24
	
	
	
	
	
	

	4
	
	24
	
	
	
	
	
	

	5
	
	24
	
	
	
	
	
	

	6
	
	24
	
	
	
	
	
	

	7
	
	24
	
	
	
	
	
	

	8
	
	24
	
	
	
	
	
	

	9
	
	24
	
	
	
	
	
	

	10
	
	24
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng cộng: 
I + II
	
	
	
	
	
	
	



3. Địa điểm đầu tư
a. Cơ sở chính: 
            Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
- Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Tp. Hồ Chí Minh.
- Tên tiếng Anh: 
LY TU TRONG TECHNICAL COLLEGE OF HO CHI MINH CITY
- Điện thoại: 	(84.8) 3844 0567;  Fax: (84.8) 3811 8676
- Website: 	www.lytc.edu.vn
- E-mail: 	 lytutrong@lytc.edu.vn

b. Phân hiệu tại huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh
- Địa chỉ:            Xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi, Tp. Hồ Chí Minh.

4. Đơn vị thực hiện dự án
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
5. Chủ đầu tư
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
6. Cơ quan quyết định đầu tư
Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh
Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh
7. Tổng mức đầu tư và nguồn vốn
a. Tổng mức đầu tư

b. Nguồn vốn

8. Kế hoạch thực hiện dự án
a. Kế hoạch tiến độ xây dựng cơ sở vật chất và tăng cường trang thiết bị đào tạo
b. Kế hoạch tiến độ bổ sung và phát triển đội ngũ giáo viên
c. Kế hoạch tiến độ bổ sung, phát triển quy mô và chương trình đào tạo
d. Kế hoạch tiến độ sử dụng vốn đầu tư


PHẦN THỨ NHẤT


I. Sự cần thiết phải đầu tư phát triển dạy nghề
1. Căn cứ pháp lý
Chỉ thị số 37-CT/TW ngày 06 tháng 6 năm 2014 của Ban bí thư tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đào tạo nhân lực có tay nghề cao;
Luật dạy nghề ngày 29 tháng 11 năm 2006;
Luật giáo dục nghề nghiệp ngày 27 tháng 11 năm 2014;
Nghị định số 12/2009/NĐ-CP ngày 12 tháng 02 năm 2009 của Chính phủ về quản lý dự án đầu tư, xây dựng công trình;
Nghị định số 112/2009/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2009 của Chính phủ về quản lý chi phí đầu tư xây dựng công trình;
Quyết định/ Thông tư ban hành chương trình khung trình độ trung cấp nghề, cao đẳng nghề cho các nghề ………..
Quyết định phê duyệt chương trình dạy nghề trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng cho các nghề …………..
Thông tư quy định danh mục thiết bị dạy nghề tối thiểu của nghề tương ứng (nếu có);
Thông tư 30/2010/TT-BLĐTBXH ngày 29 tháng 09 năm 2010 của bộ Lao động – Thương binh và xã hội quy định chuẩn giáo viên, giảng viên dạy nghề;
Các văn bản khác có liên quan
2. Bối cảnh
Bước sang thế kỷ XXI, tình hình thế giới diễn biến ngày càng phức tạp, mau lẹ trên tất cả các lĩnh vực, từ kinh tế, chính trị, xã hội, khoa học và công nghệ, cho đến môi trường sinh thái, khí hậu, bệnh tật và đói nghèo... Những xu thế thay đổi này vừa là cơ hội lớn để Việt Nam nhanh chóng tiến hành công nghiệp hóa, hiện đại hóa (CNH, HĐH) thành công, nhưng cũng là những thách thức không nhỏ mang tính thời đại mà Việt Nam phải vượt qua. 
Từ Đại hội lần IX đến nay, Đảng ta luôn khẳng định, mục tiêu đến năm 2020, nước ta cơ bản trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại, trong hoàn cảnh nước ta vẫn còn ở trình độ kinh tế kém phát triển, mức sống nhân dân còn thấp, và sự cạnh tranh quốc tế trên tất cả các lĩnh vực ngày càng quyết liệt. Điều đó cho thấy, nếu chúng ta không nhanh chóng tìm ra những giải pháp mang tính đột phá để đi tắt, đón đầu, thì sẽ càng tụt hậu xa hơn so với nhiều nước trên thế giới. Trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập kinh tế quốc tế sâu rộng như hiện nay, thì quá trình quốc tế hoá sản xuất và phân công lao động cũng diễn ra ngày càng phức tạp, vừa hợp tác vừa cạnh tranh quyết liệt. Việc tham gia vào mạng sản xuất và chuỗi giá trị toàn cầu đã trở thành yêu cầu bắt buộc đối với tất cả các nền kinh tế nếu muốn hội nhập toàn cầu. Trước những thời cơ và thách thức mới, một quốc gia muốn vươn lên tiến cùng thời đại thì yếu tố con người có tri thức hiện đại là nhân tố quyết định hàng đầu, người lao động phải có năng lực trí tuệ sáng tạo, kỹ năng thực hành giỏi và ý chí quyết tâm đưa đất nước phát triển nhanh chóng; mỗi công dân phải có khát vọng sớm xoá đi nỗi khổ nghèo nàn lạc hậu, rút ngắn khoảng cách giữa chúng ta với những nước phát triển, để tiến lên "sánh vai với các cường quốc năm châu". Muốn thực hiện được hoài bão lớn lao đó, chất lượng nguồn nhân lực sẽ là yếu tố quyết định năng lực cạnh tranh và sự thành công của quốc gia trong quá trình hội nhập quốc tế. Chúng ta phải có đội ngũ lao động kỹ thuật đủ về số lượng, có kiến thức, kỹ năng nghề thành thạo với cơ cấu và trình độ phù hợp, đáp ứng nhu cầu xã hội. Lực lượng lao động kỹ thuật trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh phải có trình độ ngày càng cao và kỹ năng ngày càng giỏi. Những lao động qua đào tạo trong thời kỳ mới phải có phẩm chất, nhân cách tốt, tinh thông nghề nghiệp; có đủ sức khỏe phục vụ cho các ngành kinh tế, vùng kinh tế, đặc biệt là các ngành kinh tế mũi nhọn, vùng kinh tế trọng điểm và xuất khẩu lao động.
Dân số nước ta hiện nay là trên 90 triệu người đứng thứ 13 trên thế giới, nguồn nhân lực đó chính là “nội lực” để phát triển đất nước nếu được quy hoạch đào tạo, khai thác sử dụng có hiệu quả. Với trên 53 triệu người trong độ tuổi lao động, hiện có hàng chục triệu người đang thiếu việc làm và chưa có việc làm, mà một trong những nguyên nhân chính của tình trạng này là chưa được đào tạo nghề nghiệp. Trong khi đó, nền kinh tế nói chung và ngành công nghiệp nói riêng đang phát triển rất mạnh mẽ, ngành công nghiệp đang thu hút một lượng lớn lao động trong xã hội, nên nhu cầu đào tạo nhân lực kỹ thuật là vô cùng lớn, đặt ra rất nhiều thách thức và cơ hội cho các trường đào tạo nghề của Việt Nam 
Đầu tư phát triển – xu thế tất yếu của công nghiệp Việt Nam
Sự phát triển của ngành công nghiệp đã được định hướng trong chiến lược và quy hoạch phát triển đến năm 2020 và những năm tiếp theo. Trong bối cảnh của khu vực và thế giới có sự cạnh tranh quyết liệt về thương mại giữa các nền kinh tế và các quốc gia. Trình độ công nghệ, năng lực sản xuất và giá nhân công khác nhau dẫn đến giá cả hàng hóa không ổn định. Các nước công nghiệp phát triển đang khai thác thế mạnh những sản phẩm có giá trị gia tăng cao như sản xuất nguyên liệu, chế tạo máy và những sản phẩm công nghệ cao, đồng thời mở rộng làn sóng đầu tư, chuyển giao công nghệ sang các nước có trình độ sản xuất thấp như chúng ta để sử dụng nhân công với giá rẻ. Là thành viên chính thức của ASEAN, Tổ chức thương mại thế giới WTO... Việt Nam tham gia hiệp định thương mại tự do AFTA - ASEAN,  AFTA – Bắc Mỹ, diễn đàn hợp tác kinh tế châu Á - Thái bình dương APEC, diễn đàn kinh tế Á - Âu  ASEM… là điều kiện hết sức thuận lợi cải thiện môi trường thương mại, môi trường đầu tư phát triển.
Trong quá trình toàn cầu hoá, Việt Nam đã từng bước hội nhập kinh tế quốc tế vững chắc với bối cảnh có cả thời cơ và thách thức như sau:
- Thuận lợi về buôn bán hàng hóa trong một “sân chơi” bình đẳng.
- Có sự hợp tác và hỗ trợ cần thiết của các thành viên trong các Hiệp hội, các tổ chức kinh tế thương mại quốc tế và khu vực.
- Có kích thích nội lực để phát triển các ngành công nghiệp mạnh mẽ hơn 
- Có những khó khăn thách thức gay gắt thể hiện ngay bên trong nền sản xuất. Nguyên vật liệu, vật tư, thiết bị... phải nhập khẩu của nước ngoài, việc dành lợi thế chủ động sản xuất các mặt hàng tự thiết kế của ta còn rất hạn chế, vấn đề chiếm lĩnh thị trường nội địa cũng đang cần có nhiều giải pháp đồng bộ. Chúng ta phải tập trung giải quyết khâu trọng tâm, trọng điểm là chất lượng sản phẩm, mẫu mã và giá cả từ chính nội lực, nếu không các ngành công nghiệp sẽ thua thiệt ngay trên “sân nhà”. Vấn đề phát huy sức mạnh nội lực là giải pháp cơ bản quyết định hiệu quả của quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và từng bước chủ động đưa nước ta hội nhập kinh tế quốc tế. Vì thế, đầu tư phát triển để nâng cao năng lực cạnh tranh là yêu cầu cấp bách, trong đó vấn đề cốt lõi có tính quyết định là đầu tư phát triển con người. Giáo dục và Đào tạo tác động đến nguồn nhân lực trên cả 3 phương diện: Nâng cao dân trí, trình độ học vấn, tạo cơ hội việc làm và nâng cao năng suất lao động thông qua đào tạo nghề, đồng thời bồi dưỡng nhân tài cho đất nước. Bên cạnh đó, để phát triển vươn lên trong xu thế hội nhập, cạnh tranh quyết liệt, ngành công nghiệp phải đầu tư kỹ thuật công nghệ mới, mà việc đổi mới công nghệ không có nghĩa là chỉ mua sắm thiết bị hiện đại, tiên tiến là đủ, muốn đổi mới và chuyển giao công nghệ, chúng ta phải chuẩn bị tốt nguồn nhân lực để tiếp nhận, khai thác sử dụng chúng một cách hiệu quả nhất.
Yêu cầu về nguồn nhân lực đáp ứng công nghệ mới
	- Công nhân có tay nghề cao và khả năng thích ứng với công nghệ mới
	- Cao đẳng kỹ thuật có trình độ công nghệ và kỹ năng thực hành
	- Kỹ sư, kỹ thuật viên điều hành công nghệ mới
- Thạc sỹ, Tiến sỹ có trình độ công nghệ cao, thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu, triển khai, ứng dụng và tạo lập công nghệ mới.
Để xây dựng, phát triển đúng hướng nguồn nhân lực nhằm tiếp nhận và chuyển giao công nghệ mới, công tác tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cán bộ, sử dụng nguồn nhân lực một cách có hiệu quả theo từng giai đoạn chuyển dịch cơ cấu đầu tư công nghệ phải được chú trọng. Công nghiệp Việt Nam đang ở giai đoạn cần nhiều lao động, quá trình đầu tư vào thiết bị công nghệ mới, nguyên liệu còn ở mức thấp nên rất cần đẩy mạnh tốc độ để theo kịp với sự phát triển của khu vực và thế giới.
	Trong điều kiện cách mạng khoa học công nghệ hiện nay phát triển như vũ bão trở thành lực lượng sản xuất trực tiếp, nền kinh tế nhân loại đang chuyển dần sang nền kinh tế tri thức thì thế mạnh tương đối về nguồn lao động có giá trị nhân công thấp sẽ dần dần mất đi và lợi thế sẽ thuộc về những quốc gia có nguồn nhân lực được đào tạo ở trình độ cao đáp ứng kịp với đòi hỏi của công nghệ hiện đại. 
     Qua khảo sát thực tế cho thấy, ở nước ta hiện nay khả năng cung ứng đội ngũ cán bộ quản lý, cán bộ kỹ thuật có trình độ Cao đẳng nghề, Trung cấp kỹ thuật và công nhân lành nghề còn thiếu hụt rất nhiều cả về số lượng và chất lượng so với nhu cầu sử dụng lao động và chuyển giao công nghệ của các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế.
Để đạt được mục tiêu đào tạo nguồn nhân lực cho ngành công nghiệp đến năm 2020, trách nhiệm của các trường đào tạo nghề là hết sức nặng nề.
Trong các dự án đầu tư mới, vấn đề nguồn nhân lực chưa được đặt ra trong quá trình giải quyết và tiếp nhận công nghệ mới, hoặc khai thác và sử dụng. Phần lớn dự án mới chỉ nêu yêu cầu về khía cạnh tổ chức và quản lý chứ chưa nêu vấn đề nguồn nhân lực lấy từ đâu và chuẩn bị đào tạo như thế nào? Do đó, khoảng cách giữa đầu tư kỹ thuật và đào tạo nguồn nhân lực ngày càng xa, không đáp ứng được xu thế đổi mới công nghệ trong các ngành công nghiệp. Nguyên nhân chính là nguồn nhân lực chưa đáp ứng được nhu cầu đòi hỏi của nền sản xuất hiện đại, do đó hiệu quả đổi mới công nghệ cũng chưa cao. Con người trong công nghệ mới chưa am hiểu đầy đủ và nắm hết được bí quyết về kỹ thuật công nghệ (Know – how) vì thế chưa làm chủ hoàn toàn được công nghệ.
Nhiều doanh nghiệp đã ứng dụng công nghệ hiện đại, tiên tiến và chuẩn bị tiếp nhận chuyển giao công nghệ trong những dự án đầu tư sắp tới. Đây là một thách thức rất lớn cần phải có các giải pháp đồng bộ giữa đầu tư công nghệ với đầu tư đào tạo nguồn nhân lực. Vấn đề đặt ra là: Có công nghệ rồi mới đào tạo nguồn nhân lực, hoặc chuẩn bị nguồn nhân lực trước khi chuyển giao công nghệ hay tiến hành đồng thời? Tình trạng khá phổ biến hiện nay là có công nghệ mới, có dây chuyền sản xuất mới lắp đặt xong hoàn chỉnh mới lo đến khâu đào tạo nhân lực, nhất là ở trình độ kỹ thuật viên, kỹ sư thực hành... làm như thế là hoàn toàn thụ động, phải điều tiết  “cưỡng bức” nguồn nhân lực từ nơi này sang nơi khác một cách chắp vá.
Các trường đào tạo kỹ thuật chính là “hậu thuẫn” của các doanh nghiệp, là nơi đào tạo nguồn nhân lực có tri thức, chuyên môn vững vàng của ngành công nghiệp. Vì thế các trường phải phấn đấu vươn lên và cần được quan tâm đầu tư thỏa đáng để đáp ứng một cách tốt nhất nhu cầu của sự phát triển công nghệ với trình độ tiên tiến.
Người lao động cần nhận thức rằng bản thân phải được qua đào tạo chuẩn mực, có trình độ kỹ thuật và trình độ quản lý, có tay nghề cao, có sức khoẻ, có bản lĩnh và tác phong công nghiệp mới có thể đáp ứng được yêu cầu sản xuất kinh doanh lâu dài.
Ngành công nghiệp Việt Nam có ưu thế là nguồn nhân lực dồi dào, giá nhân công tương đối rẻ vì mức sống còn thấp. Nhưng cùng với sự tăng trưởng kinh tế, ưu thế này sẽ giảm dần do mức sống ngày càng nâng cao và cơ cấu lao động xã hội thay đổi, sự chuyển dịch lao động từ ngành công nghiệp sang các ngành khác có thu nhập cao hơn (như ngành dịch vụ) là tất yếu, bên cạnh đó xu thế hợp tác lao động quốc tế ngày càng phát triển... Nếu nguồn nhân lực không được đào tạo, bồi dưỡng ở trình độ cao ngay từ bây giờ thì ngành công nghiệp rất khó phát triển.
Trong bối cảnh cạnh tranh gay gắt về nhân lực, giải pháp tốt nhất là phải đa dạng hoá các loại hình đào tạo, đa dạng hóa ngành nghề với nhiều cấp độ khác nhau. Nguồn nhân lực kỹ thuật cần phải được đào tạo một cách toàn diện, đồng bộ từ: Quản lý - Kỹ thuật - Công nghệ, Điện công nghiệp - Cơ khí sửa chữa, bảo trì thiết bị cho đến Tin học - Ngoại ngữ - Kinh tế... Các trường phải không ngừng đổi mới nội dung, phương pháp, đầu tư phát triển nâng cao năng lực đào tạo mới có thể đáp ứng được tình hình thực tế đang đặt ra.
Định hướng phát triển nguồn nhân lực
	Kinh nghiệm của các nước có nền công nghiệp phát triển, đặc biệt là các nước khu vực Châu Á - Thái Bình Dương như: Hàn Quốc, Đài Loan, Thái lan, Indonesia, Philippin, Malaysia, Australia... đều có chiến lược phát triển nguồn nhân lực rất quy mô và bài bản, bám sát yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của quốc gia.
Cộng đồng kinh tế ASEAN (AEC) ra đời vào cuối năm 2015, các nước thành viên phải thực hiện cam kết về tự do luân chuyển lao động. Việc này một mặt tạo cơ hội cho dịch chuyển lao động có chất lượng, song mặt khác lại đặt ra những thách thức lớn cho lao động thiếu kỹ năng. Tổ chức Lao động quốc tế (ILO) dự đoán, trong giai đoạn 2015 - 2025, nhu cầu đối với việc làm cần tay nghề trung bình cũng sẽ tăng nhanh ở mức 28%. Tuy nhiên, những người tìm việc mà thiếu kỹ năng và kinh nghiệm cần thiết sẽ không thể nắm bắt được cơ hội việc làm đó. Điểm yếu của lao động Việt Nam chính là thiếu kỹ năng mềm như làm việc theo nhóm, giao tiếp, ngoại ngữ, thiếu kỹ năng nghề, thiếu tác phong công nghiệp (kỷ luật và trách nhiệm).
	Ngành công nghiệp Việt Nam đang đứng trước thời cơ để phát triển “Tăng tốc” với nhiều dự án đầu tư chiều sâu, đầu tư mở rộng và đầu tư mới trong quy hoạch phát triển đến năm 2020, vì thế chương trình quốc gia về đào tạo, quản lý nguồn nhân lực phải được triển khai và thực hiện một cách nghiêm túc và có chất lượng. Theo Quy hoạch phát triển nhân lực Việt Nam giai đoạn 2011 – 2020,  trong lĩnh vực công nghiệp, tỷ lệ nhân lực qua đào tạo tăng từ mức 78,0% năm 2010 lên khoảng 82,0% năm 2015 và 92,0% năm 2020; trong đó bậc sơ cấp nghề chiếm khoảng 66,0% năm 2015 và khoảng 51,0% năm 2020, bậc trung cấp chiếm khoảng 23,0% năm 2015 và khoảng 37,0% năm 2020, bậc cao đẳng chiếm khoảng 4,5% năm 2015 và khoảng 5,0% năm 2020. 
 Trong 5 năm qua 2009 – 2014, Trung tâm Dự báo Nhu cầu Nhân lực và Thông tin Thị trường lao động TP Hồ Chí Minh đã khảo sát thường xuyên tình hình sử dụng lao động và nhu cầu tuyển dụng lao động tại doanh nghiệp, kết quả thực hiện bình quân trên 2.000 doanh nghiệp – 10.000 chỗ làm việc trống/mỗi tháng và 15.000 người có nhu cầu tìm việc/mỗi tháng trên địa bàn thành phố. Từ kết quả dự báo xác định nhu cầu nhân lực có trình độ tại TP Hồ Chí Minh trong giai đoạn 2015 – 2020 đến năm 2025, dự kiến nhu cầu nhân lực 1 năm khoảng  270.000 chỗ việc làm trống (trong đó: lao động có trình độ đại học chiếm 13%, cao đẳng chiếm 15%,  trung cấp chiếm 35%, sơ cấp nghề 20%). Định hướng phát triển thị trường lao động thành phố theo 04 ngành công nghiệp trọng yếu : Cơ khí, Điện tử - Công nghệ thông tin, Chế biến tinh lương thực thực phẩm, Hóa chất – Nhựa cao su.
Thực trạng thị trường lao động những năm gần đây tại thành phố luôn diễn biến tình trạng mất cân đối trong cơ cấu ngành nghề và trình độ nghề; cho thấy tình trạng vừa thừa, vừa thiếu lao động chất lượng cao trong các ngành kỹ thuật, quản lý sản xuất – kinh doanh. Vì vậy, việc tham gia đồng bộ của các ngành, các cấp, các đoàn thể xã hội, các cơ quan quản lý nhà nước, doanh nghiệp, trường đào tạo và xã hội là điều cấp thiết hiện nay để từng bước nâng cao nguồn nhân lực có chất lượng và hạn chế sự nghịch lý.
Đây là cơ hội và cũng là những thách thức không nhỏ đối với các trường dạy nghề Việt Nam nói chung và các trường dạy nghề của TP Hồ Chí Minh nói riêng, đòi hỏi các trường phải nỗ lực đổi mới tư duy và chương trình đào tạo, tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất kỹ thuật và đội ngũ giáo viên, để có thể tăng quy mô và chất lượng đào tạo, bảo đảm cung cấp nguồn nhân lực có thể lực, trí lực, tay nghề và kỹ năng tốt, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của thành phố và cả nước theo định hướng CNH – HĐH.
Tiềm năng và công tác đào tạo nhân lực của trường
	Quá trình chuyển dịch mạnh mẽ về cơ cấu kinh tế kéo theo sự thay đổi về cơ cấu lao động của khu vực Đông Nam bộ, tốc độ đô thị hoá diễn ra nhanh chóng nên nhu cầu học tập để lập nghiệp rất lớn. Đặc biệt ngành kỹ thuật cần sử dụng nhiều lao động, đã và sẽ tạo thêm nhiều công ăn việc làm cho xã hội, tránh thất nghiệp, góp phần làm lành mạnh xã hội, đồng thời đáp ứng được nguyện vọng và nhu cầu học tập của nhân dân thành phố cũng như các địa phương lân cận. 
Trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có cơ sở chính tại quận trung tâm của thành phố, gần nhiều khu công nghiệp, khu chế xuất đang phát triển với nhu cầu thu hút mạnh lực lượng lao động, các doanh nghiệp này đang  trong quá trình thực hiện và thu hút dự án đầu tư nên rất cần nguồn nhân lực. Đây chính là ưu thế đồng thời là đòi hỏi khách quan để trường nắm bắt cơ hội phát triển đi lên.
Với bề dày truyền thống gần 30 năm đào tạo nghề, là trường trọng điểm của ngành giáo dục đào tạo thành phố. Đến nay, trường đã có một cơ ngơi khang trang, bề thế với các nhà xưởng, phòng học quy chuẩn, trang thiết bị máy móc, đồ dùng dạy học tiên tiến và đang tích cực triển khai thực hiện dự án đầu tư mở rộng phát triển trường, tập trung  các nguồn lực nâng cao trình độ đội ngũ giáo viên, phát triển nội dung chương trình đào tạo phù hợp với sự phát triển khoa học công nghệ và đòi hỏi của thực tiễn đang đặt ra. 
Có thể nói tập thể nhà trường đã và đang tích cực chuẩn bị tốt nhất mọi tiền đề và điều kiện cần thiết để phát triển trường lên một tầm cao mới.  
Xuất phát từ đòi hỏi thực tiễn khách quan của nền kinh tế đất nước, từ nhu cầu học tập của xã hội, căn cứ vào năng lực hiện có và lợi thế về đào tạo các ngành kỹ thuật, song song với công tác đào tạo bậc Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp chính quy, nhà trường tiếp tục mở rộng quy mô bậc Cao đẳng nghề và Trung cấp nghề, nhằm phát huy và khai thác có hiệu quả các tiềm năng cũng như thế mạnh của trường để đào tạo đội ngũ cán bộ kỹ thuật, kỹ thuật viên, cán bộ quản lý kinh tế và công nhân lành nghề đáp ứng yêu cầu về nguồn nhân lực có chất lượng cho thành phố.
 
3. Thực trạng đào tạo nghề của trường


4. Dự báo nhu cầu sử dụng lao động qua đào tạo nghề đối với các nghề dự kiến đầu tư giai đoạn 2016 – 2020


5. Đánh giá chung 


II. Nội dung dự án
1. Mục tiêu 

2. Các hoạt động của dự án

3. Tổng mức đầu tư và nguồn vốn

a. Tổng mức đầu tư

b. Nguồn vốn theo hoạt động dự án

4. Kế hoạch thực hiện dự án

5. Giải pháp thực hiện dự án

III. Đánh giá hiệu quả dự án
1. Về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực
Dự án được thực hiện sẽ tạo chuyển biến tích cực theo định hướng nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo nghề của trường  (dự kiến 90% sinh viên học sinh tìm được việc làm hoặc tự tạo việc làm ngay sau khi tốt nghiệp, số còn lại tiếp tục học lên các bậc học cao hơn ). Các điều kiện bảo đảm chất lượng dạy nghề  được chuẩn hóa, tạo bước chuyển mạnh mẽ về chất lượng đào tạo theo hướng đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu của xã hội, thể hiện ở tác phong làm việc nghiêm túc và trách nhiệm, thể lực tốt, tăng năng lực sáng tạo và năng lực giao tiếp của học sinh, sinh viên tốt nghiệp. Công tác đào tạo nghề  triển khai tại phân hiệu Củ Chi sẽ góp phần nâng cao tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề, nhất là lao động ở nông thôn ngoại thành Thành  phố Hồ Chí Minh. Qua đó, góp phần giúp lực lượng lao động, nhất là lao động nông thôn sẽ  đáp ứng được yêu cầu sản xuất hiện đại. Chất lượng nguồn nhân lực tăng sẽ giúp tăng sự hấp dẫn đối với các nhà đầu tư nước ngoài, tăng năng lực cạnh tranh của thành phố và toàn nền kinh tế. 
2. Hiệu quả về xã hội, môi trường
- Đáp ứng được nhu cầu sử dụng  nguồn nhân lực kỹ thuật cao của các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế tại Thành  phố Hồ Chí Minh  và cả nước, đáp ứng nhu cầu học tập ngày càng cao của xã hội.
	- Đa dạng hoá các ngành nghề đào tạo, các bậc đào tạo giúp cho người học có nhiều điều kiện lựa chọn việc học tập phù hợp với nguyện vọng, khả năng và hoàn cảnh gia đình sau khi tốt nghiệp phổ thông.
	- Tạo được môi trường đào tạo ổn định, rộng mở và đa dạng cho mọi đối tượng học tập có cơ hội tìm kiếm việc làm, góp phần hạn chế tối đa các tệ nạn xã hội. 
	- Tạo điều kiện cho trường có điều kiện phát triển tốt hơn, nâng cao năng lực đào tạo, tạo niềm tin sâu rộng hơn trong xã hội về thương hiệu của  trường giúp các gia đình yên tâm và tin tưởng gửi con em theo học
	- Thực hiện chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước về việc thực hiện nhiệm vụ xã hội hoá Giáo dục và Đào tạo
	- Đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế xã hộicủa Thành  phố Hồ Chí Minh và khu vực.
	- Trường có điều kiện hợp tác liên kết đào tạo nhiều hơn với các doanh nghiệp, các cơ sở đào tạo tiên tiến trong và ngoài nước, các tổ chức và cá nhân có nhu cầu; các trung tâm nghiên cứu ứng dụng khoa học công nghệ.
3. Hiệu quả về kinh tế
- Đào tạo nguồn nhân lực ở bậc cao đẳng nghề phục vụ trực tiếp cho các khu công nghiệp, khu chế xuất, các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế tại thành phố và cả nước.
 + Giúp nâng cao chất lượng lao động và tăng năng suất lao động lên tới 30% so với nguồn lao động được đào tạo ở trình độ thấp hơn hoặc chưa được qua đào tạo.
 + Các doanh nghiệp sử dụng lao động qua đào tạo cao đẳng nghề, trung cấp nghề có điều kiện quản lý, khai thác sử dụng trang thiết bị hiệu quả cao hơn dẫn đến giá trị sinh lợi của thiết bị lớn hơn, tăng tuổi thọ thiết bị, giảm chi phí sử dụng và chi phí sửa chữa trang thiết bị trong sản xuất. Đồng thời tiết kiệm được vật tư, nguyên liệu, có khả năng tổ chức sản xuất hợp lý, hiệu quả dẫn đến tăng năng suất lao động, giảm giá thành và nâng cao chất lượng sản phẩm.
- Đáp ứng yêu cầu chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động góp phần tăng trưởng kinh tế cho thành phố.
- Trường có nhiều điều kiện thuận lợi để đáp ứng nhu cầu học tập ngày càng cao của xã hội, mở rộng quy mô đào tạo, trên cơ sở đó tăng thêm nguồn thu cho trường bình quân hàng năm từ 25 đến 30%
4. Tính bền vững của dự án
	- Đảm bảo tính phát triển và bền vững cao phù hợp với xu thế chung của khu vực và thế giới trong lĩnh vực đào tạo nghề, phân định rõ ràng hai hệ thống đào tạo quốc dân: Đào tạo hàn lâm và đào tạo nghề.
	- Mô hình đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cao ở bậc cao đẳng nghề  giải quyết được bài toán lớn về nhu cầu cần phải có nguồn nhân lực trình độ cao, thành thạo kỹ năng thực hành đáp ứng sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước theo đúng chủ trương đường lối của Đảng và Nhà nước.
	- Dự án được thực hiện sẽ góp phần giải quyết nhu cầu cấp thiết về nguồn nhân lực kỹ thuật cao mà đất nước đang cần trong sự nghiệp xây dựng và phát triển kinh tế-xã hội. 
Do vậy, tính bền vững của dự án luôn luôn được đảm bảo vì giải quyết được các yếu tố có tính quyết định mà một quốc gia đang trên đà phát triển và hội nhập kinh tế quốc tế cần phải có, đó là:
+ Nhu cầu về việc làm của người lao động và đòi hỏi về trình độ lao động ở mức ngày càng cao, nên cần được đào tạo chuyên nghiệp ở trình độ cao đẳng nghề.
+ Phục vụ đắc lực cho  sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hóa thành phố và cả nước
+ Đáp ứng được yêu cầu đặt ra của ngành công nghiệp thành phố,  của các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế và toàn xã hội trong việc đào tạo nguồn nhân lực có kỹ thuật cao ở bậc cao đẳng nghề và các bậc đào tạo khác.
+ Đáp ứng xu thế hội nhập kinh tế khu vực và quốc tế nhằm rút ngắn khoảng cách với các quốc gia phát triển, trước hết là khoảng cách về trình độ nguồn nhân lực.
5. Phân tích rủi ro và giải pháp
- Rủi ro vĩ mô:  Phòng vệ trước các biến động của ……….
- Rủi ro tài chính: Tiếp cận dòng vốn …………. và mạng lưới nhà đầu tư ………. 
- Rủi ro thị trường:  Chất lượng và số lượng học sinh đầu vào ……sản phẩm đầu ra ……..của quá trình đào tạo.
IV. [bookmark: _GoBack]Kết luận và kiến nghị
Trong xu thế toàn cầu hóa hội nhập kinh tế khu vực và kinh tế quốc tế, để đáp ứng nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ cho xã hội, xuất phát từ yêu cầu đòi hỏi của thực tế khách quan, yêu cầu của sự phát triển, Trường xây dựng Dự án đầu tư phát triển dạy nghề 2016 – 2020, với chức năng nhiệm vụ đào tạo bậc cao đẳng nghề, trung cấp nghề nhằm khai thác có hiệu quả mọi nguồn lực và tiềm năng của nhà trường cung cấp nguồn lao động chất lượng cao có kiến thức và kỹ năng thực hành cho các doanh nghiệp trong điều kiện chuyển giao công nghệ và cạnh tranh phát triển.
	Mặt khác, dự án còn góp phần phân luồng hướng nghiệp đối với học sinh phổ thông, tạo việc làm cho người lao động, thực hiện xoá đói, giảm nghèo, nâng cao mức sống ở vùng nông thôn ngoại thành Thành phố Hồ chí Minh, phù hợp với quá trình chuyển dịch cơ cấu lao động, thúc đẩy sự phát triển kinh tế của thành phố.
Đội ngũ cán bộ giáo viên nhà trường được đào tạo cơ bản tốt, có trình độ và nhiều kinh nghiệm giảng dạy, có kỹ năng thực hành và tâm huyết nghề nghiệp. Trường hết sức chú trọng công tác phát triển đội ngũ, xây dựng cơ sở vật chất kỹ thuật, hạ tầng tương đối đầy đủ và hiện đại.
Trước tình hình nhiệm vụ mới, thực hiện Chiến lược phát triển Dạy nghề và quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội của thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2025, trường đã tích cực chủ động đầu tư phát triển với phương châm "Đi trước đón đầu" không ngừng nâng cao năng lực đào tạo để đáp ứng  yêu cầu nhiệm vụ trước mắt cũng như lâu dài, cung cấp nguồn nhân lực có chất lượng cho thành phố.
 Xuất phát từ nhu cầu đào tạo cán bộ kỹ thuật và công nhân giỏi nghề, mở rộng quy mô đào tạo nghề và nâng cao chất lượng đào tạo là xu thế phát triển chung của các trường và là đòi hỏi cấp thiết của xã hội. Có thể nói, đến nay trường đã chuẩn bị đầy đủ những tiền đề vật chất-kỹ thuật,  lựa chọn phương án đầu tư có hiệu quả, đồng thời tập trung trí lực phát triển đội ngũ giáo viên, xây dựng nội dung chương trình đào tạo chuẩn hoá phù hợp với sự phát triển của khoa học công nghệ.
Với truyền thống 30 năm xây dựng và trưởng thành, với vị trí là trường trọng điểm của ngành giáo dục và đào tạo Thành phố Hồ chí Minh, trường đã đạt nhiều thành tích đóng góp cho sự  nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá thành phố và cả nước.
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xét thấy có đủ năng lực và điều kiện thực hiện dự án, kính đề nghị Ủy ban Nhân dân thành phố, Sở Lao động-Thương binh và Xã hội xem xét, phê duyệt Dự án để giúp trường thực hiện tốt chiến lược phát triển nhà trường đến năm 2020 và những năm tiếp theo.


PHẦN THỨ HAI

I. Thuyết minh thiết kế cơ sở gồm các nội dung sau
1.
2.
3.
4.

II. Bản vẽ thiết kế cơ sở bao gồm
1.
2.


KẾT LUẬN

	

UBND
--------- 000 ---------








                                 
                                                                                                                                                                                          



DỰ ÁN




[image: ]
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